附件1：       

杭州师范大学     经济     学院2022级转专业考核规则
	专业转换工作领导小组

	
	姓    名
	职    称
	职    务

	组    长
	王明琳
	教授
	院长

	组    员
	毛卓尔
	讲师
	副书记（兼纪委书记，副组长）

	
	曾绍龙
	副教授
	院长助理（副组长）

	
	彭伟斌
	教授
	经济系主任、经济学专业负责人

	
	卢锐
	教授
	金融系主任

	
	项洁雯
	讲师
	金融系副主任

	
	冯晗
	副教授
	经济系副主任

	
	杨英
	/
	教务管理员

	
	郑含殷
	/
	教务管理员

	专业转换工作实施细则（含专业计划接收人数及转专业、专业准入接收人数比例；组班数、具体时间安排、组织程序及考核方式等）

本次专业转换工作的实施将在经济学院专业转换领导小组的指导，院纪委的全面监督下开展。
1、专业计划接收人数

经济学专业计划接收≤11人。

金融工程专业计划接收≤11人。
2、考核时间、地点

   时间：2023年5月24日（周三）下午1点30开始。

   地点：待定（学院另行通知）。
3、成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

①高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

②学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

③学院考核成绩C：根据各学院考核得出的百分制成绩
（注：学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考成绩不计入本次排名。）

学院考核方式：面试

	4、考核具体操作实施
1) 学院考核采用面试形式进行，面试小组成员即为学院转专业工作领导小组；
2) 每位面试学生的面试时间控制在10分钟以内；
3) 面试成绩总分为100分，以考察学生的综合能力、综合素质及专业学习能力等为主；
4）面试内容包括：举止仪表、面试准备、自我认知能力、沟通表达能力、分析能力、应变能力、可塑性、情绪稳定性、转专业动机、思想政治素养、团队意识、学习态度、转入专业认知和身体素质等；
5) 面试最终成绩为所有面试小组成员综合评定打分的平均分数。
 学院将本着公开、公平、公正原则，做好本次转专业工作，考核结束后，拟接收的学生将在学院公告栏上公示三个工作日。

                                                                                                                         


